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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak 

isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini 

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.  

 

Mustafa Kemal ATATÜRK 
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SÖZ BAŞI 

Eğitim demek, geleceğimiz demektir; çocuklarımız, yarınların büyükleri demektir.  

Bu çalışma ile başarının tesadüfler ile değil, planlı ve takım çalışmasının verdiği güçle 

sağlanabileceğine olan inancımızı ve kararlılığımızı ortaya koyduk. 

 Eğitimin planlı olması gereğinin yanında bir ekip işi olduğunu, pek çok bileşenin eş güdümle 

çalıştığında başarının ve arzulanan hedeflerin yakalanabileceğini hiç unutmadık. Öğrenmenin, 

öğrencilerimizin, okulumuzun başarısının ancak bir hedef ve ülkü birliği içinde gerçekleşebileceğinin 

altını hep çizdik, bireysel özelliklere ve her öğrencinin biricik ve özel olduğuna vurgu yaparak; 

planlamamızda bu gerçeği temel aldık. 

Hazırlamış olduğumuz bu çalışma sürecinde yer alan öğretmenlerime teşekkür ediyor, 

çalışmalarında başarılar diliyorum.         

           

          Kemal TOPCUOĞLU 

           Okul Müdürü 
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İLİ:   İZMİR                                       İLÇESİ: BORNOVA                                 

OKULUN ADI: İHSANE TUNA DIRAVACIOĞLU İLKOKULU 

OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER 

Okul Adresi: İnönü Mahallesi 997 Sokak No:9/2        Bornova 

                                                                                                İZMİR 
KURUMDA ÇALIŞAN 

PERSONEL SAYISI 

Sayıları 

Erkek Kadın 

Okul Telefonu 2323510060 Yönetici 2 1 

Faks 2323516101 Sınıf öğretmeni 8 18 

Elektronik Posta Adresi 731190@meb.k12.tr Okul Öncesi Öğretmeni 0 6 

Web sayfa adresi http://ihsanetunailkokulu.meb.k12.tr Branş Öğretmeni 1 2 

Öğretim Şekli 

Normal 

(     ) 

İkili 

(   x   ) Rehber Öğretmen 

0 2 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi 2003 Yardımcı Personel 2 1 

Kurum Kodu 731190 Toplam 12 28 

OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ 

Toplam Derslik Sayısı 17 Kütüphane  

Var 

(    ) 

Yok 

(  X  ) 

Kullanılan Derslik Sayısı 17 Çok Amaçlı Salon 

Var 

(   ) 

Yok 

( X   ) 

İdari Oda Sayısı 2 Bahçe 

Var 

(  X  ) 

Yok 

(    ) 

Rehberlik Servisi 1     
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BİRİNCİ BÖLÜM 

KURUM İÇİ ANALİZ  

 

Örgütsel Yapı  
 

 

 

İnsan Kaynakları  

 
 Kurumdaki Mevcut Personel 

 
 

 

 

 

 

Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler: 

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı: 

 Görevi Erkek Kadın 
Eğitim 

Durumu 

Hizmet 

Yılı 
Toplam 

1  Memur  0 0    

2  Hizmetli  1 2 Lise    3 

 

Sıra Görevi  Norm Mevcut Erkek  Kadın  Toplam  

1.  Müdür 1 1 1 0 1 

2.  Müdür Yrd. 2 2 1 1 2 

3.  Sınıf Öğretmeni 26 26 8 18 26 

4.  
Okul Öncesi 

Öğretmeni 

6 6 0 6 6 

5.  Yabancı Dil 2 2 0 2 2 

6.  Din K.Ah Bilg 1 1 1 0 1 

Okul Gelişim 

Yönetim Ekibi 

 

   Okul Müdürü 

Okul-Aile Birliği 

Komisyonlar: 

Satın Alma 
Komisyonu 

Muayene ve Teslim 

Alma Komisyonu 
Eser İnceleme 

Komisyonu 

Demirbaş Sayımı 
Komisyonu 

 

Kurullar: 

Öğretmenler Kurulu 
Şube Öğretmenler 

Kurulu 

Rehberlik ve Psikolojik 
Danışma Hizmetleri 

Komisyonu 
Öğrenci Davranışlarını 

Değerlendirme Kurulu 

 
Büro Hizmetleri Yardımcı Hizmetler 

Zümre 

Öğretmenleri 

 

Sınıf Öğretmenleri Rehber Öğretmen 

 

Öğrenci Kulüpleri 

 

Müdür 

Yardımcıları 
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Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

Araç-Gereçler  2017/2018 

Bilgisayar  29 

Yazıcı  6 

Fax 1 

Tarayıcı  3 

Projeksiyon 18 

İnternet Bağlantısı 1 

 

Okulun Fiziki Altyapısı:      

 Okulun Fiziki Durumu 

Fiziki Mekânın Adı Sayısı İhtiyaç Açıklama 

Müdür Odası 
1 0  

Müdür Başyardımcısı Odası 
0 0  

Müdür Yardımcısı Odası 
2 0  

Öğretmenler Odası 
1 0  

Rehberlik Servisi 1 0  

Derslik 
17 0  

Bilişim Laboratuvarı 
0 0  

Fen Bilimleri Laboratuvarı 
0 0  
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Mali Kaynaklar 

Okul Gelir-Gider Tablosu: 

YILLAR  2016- 2017 

HARCAMA KALEMLERİ  GELİR  GİDER  

Yayın ve Basım Giderleri 

2
2

.0
0

0
 

601,8 

Tanıtım ve Temsil Ağırlama Giderleri 354 

Yiyecek ve İçecek Alımı 50 

Personel Gider ve Ödemeleri 9.140,93 

Ödül Malzemeleri Alımı 710 

Temizlik Malzemeleri Alımı 2.335,65 

Sabit Giderler 789,75 

Müzik Malzemeleri Alımı 250,8 

Bakım Onarım Mal ve Malzemeleri Alımı 464,33 

Kırtasiye ve Büro Malzemeleri Alımı 6.631,21 

Genel Hizmetler 1.087,35 

Bilişim Araçları Alımı 1.688,00 

Etkinlik-Organizasyon Mal ve Malzeme 

Alımları 141,6 

Bilişim Araçları Bakım Onarım Giderleri 600,01 

Vergi Ödemeleri 523,08 

Sınıf Donatım Malzemesi Alımı 3.599,19 

TOPLAM 28.967,70 TL 
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      İKİNCİ BÖLÜM 

GELECEĞE YÖNELİM 

 

2. Misyon, Vizyon, Temel Değerler 

 

        MİSYONUMUZ 

          

 

 

 

 

 

 

VİZYONUMUZ 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 Çağdaş eğitim anlayışını hedef alarak, 

bilimsel alt yapı ile donatılmış eğitim 

ortamlarında, Atatürkçü düşünce 

sistemini benimsemiş, bilgili,becerikli , 

kendine güvenen  ve dürüst bireyler 

yetiştirmek. 
 

     İhsane Tuna Dıravacıoğlu 

İlkokulu'nu bölgesinde öncü 
İzmir’de  lider bir eğitim kurumu  
yapmak.  
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 TEMEL DEĞERLERİMİZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

1. Dürüstlük 

2. Çalışkanlık 

3. Adil Olmak 

4. Hukukun Üstünlüğü 

5. Sevgi 

6. Saygı 

7. Hoşgörü 

8. Demokrasi 

9. Atatürk İlke ve İnkılâplarına Bağlılık 

10. İyi İnsan İlişkileri 

11. Şeffaflık 

. 
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2. Tema, Amaç, Hedef ve Performans Göstergeleri 

 

 
 

TEMA 1- EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI 

Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, 

kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar 

altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir. 

STRATEJİK AMAÇ 1. 

Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan 

etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu 

eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak. 

STRATEJİK HEDEF 1. 1. 

Okulumuzun okul öncesi okullaşma oranını plan dönemi sonuna kadar  %300 arttırmak  

Performans Göstergeleri 1. 1   

 

Hedefin Mevcut Durumu? 

 Okulumuz adres kayıt bölgesine pek çok toplu konut yapılması ve okulumuzun 

tamamen ilkokula dönüşmesi nedeniyle okulumuzda 1.sınıf öğrenci sayıları ve derslikleri 

artmasına rağmen okul öncesi derslik sayımız yetersiz kalmaktaydı.2013-2014 eğitim öğretim 

yılından itibaren okul öncesi derslik sayımızı arttırarak mevcut olan 50 öğrenci sayısını, 2014-

Hedef 1.1 

Önceki Yıllar 

Plan 

Dönemi 

Sonu 

2012/2013 
2013/20

14 

2019 

1. Okul öncesi öğrenci sayısı 45 50 160 

2. Okul öncesi derslik sayısı 1 1 4 
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2015’te derslik sayısını 2’ye öğrenci sayısını 100’e,  2015-2016’da derslik sayısını 3’e 

öğrenci sayısını 140’a, plan dönemi sonunda derslik sayısını 4’e öğrenci sayısını 160’a 

çıkarmayı hedeflemekteyiz. 

Tedbirler 1. 1 

Tedbir/Strateji 
Koordinatör 

Birim 

İlişkili Alt 

Birim/Birimler 
Tahmini Maliyet 

1.1.1 Okul öncesi dersliklerini yaz 

tatilinde en uygun maliyetle yapmak, 

düzenlemek. 

İlçe milli 

eğitim 

müdürlüğü,  

• Okul Öncesi 

Bütçesi 
25000 

1.1.2 Okul öncesi kayıt dönemi 

süresince uygun sayıda öğrenci 

kaydı almak 

Okul Müdürlüğü 
İlgili müdür 

yardımcısı 
 Maliyeti Yok 

STRATEJİK HEDEF 1. 2. 

Öğrencilerimizin  kitap okuma alışkanlığı arttırarak  e-okul, okuduğu kitap sayısı bölmesini 

okul ortalamasında her öğretim yılında  %15 arttırmak 

Performans Göstergeleri 1. 2. 

Hedefin Mevcut Durumu? 

Okulumuzdaki öğrencilerin kitap okuma alışkanlıkları 2012/2013 eğitim öğretim  yılında 26 

iken, 2013- 2014 eğitim öğretim yılında 32 dir,plan dönemi sonunda 47 ortalamaya çıkarmayı 

hedefliyoruz. 

Tedbirler 1. 2Öğretime 

Tedbir/Strateji 
Koordinatör 

Birim 

İlişkili Alt 

Birim/Birimler 

Tahmini 

Maliyet 

1.2.1 Sınıf kitaplığını 

zenginleştirmek 
Okul Müdürlüğü 

• Kitap okuma 

kulübü 

• Sınıf 

Öğretmeni 

 

1000 

1.2.2 Ayın kitap kurdu panosu 

hazırlamak web sitesinde 

yayınlamak 

Okul Müdürlüğü 
• Kitap okuma 

kulübü 

• Sınıf 

Maliyeti Yok. 

Hedef 1.2 

Önceki Yıllar 

Plan 

Dönemi 

Sonu 

2012/2013 
2013/20

14 

2019 

1.e-okul ortamındaki öğrencinin okuduğu kitap sayısı 26 32 47 
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Öğretmeni 

• Web 

sayfasından 

sorumlu birim 

 

1.2.3 Dönem sonunda en çok kitap 

okuyan öğrenciye ödül vermek 
Okul Müdürlüğü • Okul aile 

birliği  
100 

TEMA 2- EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve 

öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye 

ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır. 

STRATEJİK AMAÇ 2. 

 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini 

sağlamak. 

STRATEJİK HEDEF 2. 1. 

Öğrencilerin sosyo-kültürel, sanatsal, sportif ve akademik alanlardaki kazanımlarını 

geliştirmek. 

Performans Göstergeleri 2. 1 

Hedefin Mevcut Durumu? 

Okulumuzdaki öğrencilerin il ve ülke genelindeki yarışmalara katılımı  2012/2013 eğitim 

öğretim  yılında 3 iken, 2013- 2014 eğitim öğretim yılında 4 dür,plan dönemi sonunda 8’e 

çıkarmayı hedefliyoruz.Aynı oranda okul içerisindeki düzenlenen resim, şiir yarıpşmlarınını 

dönem sonunda 8’e çıkarmayı hedefliyoruz. 

 

 

 

Hedef 3.2 
Önceki Yıllar 

Plan 

Dönemi 

Sonu 

2012/2013 2013/2014 2019 

1.Düzenlenen yarışmalara katılım sayısı 3 4 8 

2.Okul içerisinde düzenlenen resim,şiir yarışması - 2 8 
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Tedbirler 2. 1Öğretime 

 

Tedbir/Strateji 
Koordinatör 

Birim 

İlişkili Alt 

Birim/Birimler 

Tahmini 

Maliyet 

2.1.1Okul içerisinde yarışmalar 

düzenlemek 
Okul Müdürlüğü • Sosyal 

kulüpler 
500 

STRATEJİK HEDEF 2.2 

         Eğitimde yenilikçi yaklaşımları takip etmek ve yabancı dil yeterliliğini geliştirecek 

faaliyet/projeler gerçekleştirmek. 

 

Performans Göstergeleri 2. 2 

 

Hedefin Mevcut Durumu? 

İlimizde çeşitli projeler ve programlar ile hareketlilik desteklenmektedir. 2012-2013 

döneminde ulusal ve uluslararası hareketlilik programlarına 0 öğrencimiz  ve 0 öğretmenimiz 

katılmıştır. 2013-2014 eğitim öğretim yılında 0 öğrenci 0 öğretmen plan dönemi sonunda en 

az 2 öğretmenimiz ve 25 öğrencimizin katılması hedeflenmektedir. 

Tedbirler 2.2ğret 

im 

Tedbir/Strateji 
Koordinatör 

Birim 
İlişkili Alt Birim/Birimler 

Tahmini 

Maliyet 

2.2.1. Ulusal ve uluslar arası projelere 

başvuru yapılması personel teşvik edilecek. 

Okul 

Müdürlüğü 

• İlgili Müdür Yardımcısı. 

• Tüm Öğretmenler 

Maliyeti 

Yok. 

2.2..2. Öğretmenlerin, eğitimde yenilikçi 

yaklaşımlar kapsamında açılan seminer ve 

kursları katılmaları teşvik edilecek. 

Okul 

Müdürlüğü 

• İlgili Müdür Yardımcısı. 

• Tüm Öğretmenler 

 

Maliyeti 

Yok. 

e 

 

Hedef 2.2 
Önceki Yıllar 

Plan Dönemi 

Sonu 

2012/2013 2013/2014 2019 

Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kapsamında düzenlenen seminer ve kurslara katılan 

öğretmen sayısı 
1 1 37 

Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı 0 0 2 

Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğrenci sayısı 0 0 25 

Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine yapılan başvuru sayısı 0 0 1 

Kabul  edilen Uluslararası hareketlilik programlar/projelerin  sayısı 0 0 1 
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ 

Kurumsal Kapasite Geliştirme:  Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun 

beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini 

geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir 

yaklaşımdır. 

STRATEJİK AMAÇ 3 

Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı 

eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine 

uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek. 

 

 STRATEJİK HEDEF 3. 1 

Personelin, yeterliklerinin ve performansının geliştirilmesini destekleyen, çoğulcu, 

katılımcı, şeffaf ve hesap verilebilir, yönetim ve organizasyon yapısını plan dönemi sonuna 

kadar etkin ve verimli hale getirmek 

Performans Göstergeleri 3.1 

Hedef 3.1 
Önceki Yıllar 

Plan 

Dönemi 

Sonu 

2012/2013 2013/2014 2019 

1 Toplam personel sayısı 45 46 * 

2 Lisansüstü eğitimi tamamlayan 

personel sayısı 

Yüksek Lisans 3 3 * 

Doktora  0 0 * 
3 Lisansüstü eğitimi tamamlayan 

personel oranı(%) 
Yüksek Lisans %6,67 %6,52 * 

Doktora  0 0 * 

4 YDS veya eşdeğer dil sınavlarından birinden en az C seviyesinde 

başarı gösteren personel sayısı 
10 10 * 

5 YDS veya eşdeğer dil sınavlarından birinden en az C seviyesinde 

başarı gösteren personel oranı 
%22 %21 * 

6 Çalışan başına düşen yıllık hizmet içi eğitim süresi (saat) 2 2 * 

7 Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısı 3 3 * 

8 Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısının tüm 

personel sayısına oranı 
%6,67 %6,52 * 

9 Eğitim öğretim hizmetleri sınıfına ihtiyaç duyulan personel 

sayısı(Norm) 
0 0 * 

10 Genel idare hizmetleri sınıfına ihtiyaç duyulan personel 

sayısı(memur) 
0 0 * 

11 Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 19 19 * 

13 Uygulanan ulusal ve uluslararası proje sayısı 0 0 1 

14 Belirli periyotlar halinde düzenli bir şekilde yapılmış araştırmalar ve 

analizlerden oluşan bir izleme ve değerlendirme sayısı 
0 0 2 

15 Kurumsal ve idari kapasitenin arttırılmasını yönelik yapılan ihtiyaç 

analizleri ve raporların sayısı 
0 0 1 
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Hedefin Mevcut Durumu 

“Örgütlerin görev alanına giren konularda, faaliyetlerini etkin bir şekilde 

yürütebilmesi ve nitelikli ürün ve hizmet üretebilmesi için nitelikli bir insan kaynağına sahip 

olması gerekmektedir. Bu bağlamda okulumuzun beşeri altyapısının güçlendirilmesi 

hedeflenmektedir. Okulumuzda 2014 yıl sonu itibariyle eğitim öğretim hizmetleri sınıfında 37 

diğer sınıflarda 0 olmak üzere toplam 37 personel çalışmaktadır. Bu personelden 8’si yüksek 

lisans  eğitimi almıştır. Okulumuzda eğitim öğretim sınıfında toplam  genel idare hizmetleri 

sınıfında ise toplam  personele ihtiyaç yoktur.  

2014 yılında düzenlenen hizmetiçi faaliyetlere toplam 3  personelimiz katılmıştır  

Okulumuzda 2013 yılında öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 19  ,  2014 yılında öğretmen 

başına düşen öğrenci sayısı 19’dir.  

 

Kurumsal yapı ve yönetim organizasyonları incelendiğinde gelişmiş ülkelerde 

geleneksel yaklaşımlardan ziyade çağdaş yaklaşım anlayışı tercih edilmektedir. Bu bağlamda 

kurumumuzda kurumsal yapısı ve yönetim organizasyonunun çağdaş yaklaşım ilkeleri 

çerçevesinde geliştirilmesi gerekmektedir. Bu çerçevede plan dönemi sonuna kadar  5018 

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmiş olduğu çağdaş  yönetim 

anlayışının bileşenlerinden olan “çoğulculuk, katılımcılık, şeffaflık, hesap verebilirlik, sistem 

odaklı denetim” ilkeleriyle yönetim yapımızı bütünleştirerek kurumsal idarenin geliştirilmesi 

hedeflenmektedir 

 

Okulumuzda ulusal ve uluslararası gerçekleştirilen projelere katılım  zayıf yönümüz olarak 

dikkat çekmektedir 

 

Tedbirler 3.1 

Tedbir/Strateji 
Koordinatör 

Birim 
İlişkili Alt Birim/Birimler 

Tahmini 

Maliyet 

3.1.1. Lisans üstü eğitim yapmak isteyen 

öğretmenlere gerekli kolaylıklar sağlanacak. 
Okul Müdürlüğü • İlgili Müdür Yardımcısı. Maliyeti Yok. 

3.1.2. Tüm öğretmenlerin hizmetiçi eğitim 

kapsamında düzenlenen kurs ve seminerlere 

katılmaları teşvik edilecek. 

Okul Müdürlüğü • İlgili Müdür Yardımcısı. Maliyeti Yok. 

3.1.3. İç ve dış paydaşların okul ile ilgili görüşleri 

periyodik olarak alınacak. 
Okul Müdürlüğü 

• İlgili Müdür Yardımcısı. 

• Sınıf Rehber öğretmenleri. 

• Rehber  öğretmenleri 

1.500 TL. 

3.1.4. Dilek öneri kutusu oluşturulacak ve aktif 

olarak kullanılacak. 
Okul Müdürlüğü • İlgili Müdür Yardımcısı. Maliyeti Yok. 

3.1.5. Öğretmenlerin okul yönetime destek olması 

sağlanacak. 
Okul Müdürlüğü 

• İlgili Müdür Yardımcısı. 

• Tüm öğretmenler 
Maliyeti Yok. 
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STRATEJİK HEDEF 3. 2 

Plan  dönemi sonuna kadar imkanlar ölçüsünde ,finansal kaynakların etkin kullanımını 

ile  ihtiyaç analiz sonuçlarına göre belirlenen tüm alt yapı ve donatım eksikliklerini gidermek 
 

Performans Göstergeleri 3. 2 

 

Hedefin Mevcut Durumu 

2013 yılında alınan bağış tutarı 46516,00 TL iken 2014 yılında bu tutar 50544,00 TL 

olmuştur.  

2012-2013 eğitim öğretim yılında fiziki imkânların iyileştirilmesi ve alt yapı 

eksikliklerinin giderilmesine yönelik yapılan harcama tutarı 5250,00 TL iken 2013-2014 

öğretim yılında bu tutar 20200,00 TL olmuştur. 

2013-2014 eğitim öğretim yılında derslik başına düşen öğrenci sayısı;  53 ‘tür. 

Fiziki kapasitenin geliştirilmesi, sosyal, sportif ve kültürel alanlar oluşturulması yoluyla 

kullanıcı memnuniyetinin artırılması, kurumumuza ayrılan ödeneklerin etkin, ekonomik ve 

verimli kullanılması, hayırseverlerin eğitime katkısının artırılması, özel eğitime gereksinim 

duyan bireylerin eğitim ortamlarından daha rahat faydalanmasını sağlamak hedeflenmektedir.  

 

Tedbirler 3.2  

Tedbir/Strateji 
Koordinatör 

Birim 
İlişkili Alt Birim/Birimler 

Tahmini 

Maliyet 

3.2.1. Dersliklerin donatımı ihtiyaçlara göre 

güncellenecek. 

Okul 

Müdürlüğü 

• İlgili Müdür Yardımcısı. 

• O.A.Birliği 

• İl ve İlçe Milli Eğitim 

Müdürlükleri 

25000 TL. 

3.2.2.Hayırseverlerin okula katkı sağlamaları 

için girişimlerde bulunulacak. 

Okul 

Müdürlüğü 

• Tüm öğretmenler 

• İlgili Müdür Yardımcısı. 

Maliyeti 

Yok. 

 

 

 

Hedef 3.2 
Önceki Yıllar 

Plan 

Dönemi 

Sonu 

2012/2013 2013/2014 2019 

 Alınan hibe/bağış/ tutarı 46516 50544 * 

 Fiziki imkânların iyileştirilmesi ve alt yapı eksikliklerinin giderilmesine 

yönelik yapılan harcama tutarı 
5250 20200 * 

 Donatımı yapılan derslik sayısı 0 1 * 

 Engellilerin kullanımına yönelik  yapılan düzenleme  1 1 2 

 Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 53 53 40 

 Projeksiyon, bilgisayar  ve interneti olmayan sınıf sayısı: 0 0 0 
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STRATEJİK PLAN 2017- 2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI   

TEMA 1 EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN 

ARTTIRILMASI 

Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, 

kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar 

altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir. 

Stratejik Amaç-1 

Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan 

etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve 

bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak. 

Stratejik Hedef-1.1 
Okulumuzun okul öncesi okullaşma oranını plan dönemi sonuna kadar  %300 arttırmak 

 Hedefin Performans Göstergeleri **** 

2016- 2017 

Mevcut 

Durum 

2017-2018 

 Hedef 

İzleme Sonuçları*** 

1.İzleme 
Gerçekleşme 

oranı (%) 
2.İzleme 

Gerçekleşme 

oranı (%) 

PG 1.1.1 
Okul öncesi öğrenci sayısı 135 145     

PG 1.1.2 
Okul öncesi derslik sayısı 3 3      

FAALİYETLER ** 

Faaliyetin 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin 

Mevcut 

Durumu 

Faaliyetin 

Performans 

Hedefi 

Faaliyetin 

Başlama ve  

Bitiş Tarihi 

Faaliyetin 

Sorumlusu 

Tahmini 

Maliyet 

Kullanılacak 

Kaynaklar 

Faaliyetle İlgili 1. 

İzleme dönemi 

Faaliyetle İlgili 2. 

İzleme dönemi 

Faaliyet 1.1.1: Sınıf donatım malzemeleri 

için satın alma komisyonu ve İl Milli 

Eğitim Müdürlüğüne Yazı yazmak 

Sınıf 
Donatım 
Malzemeleri 
Sağlamak 

Sınıf 
Malzemeleri 
yenilemek 

 Sınıf 
Donatım 
Malzemelerini 
Sağlamak 

Eylül 2017-  

Haziran 2018 

 Okul 

İdaresi 
0 

İl Milli Eğitim 

Donatım ✓ 1.Dönem 

Sonu 
✓ 2. Dönem Sonu 

Faaliyet 1.1.2: Okul öncesi kayıt dönemi 

süresince uygun sayıda öğrenci kaydı 

almak 

 145 Öğrenci 

Kaydı 

Yapmak 

135 Öğrenci 

  10 Öğrenci 

Kaydı Daha 

Yapmak 

 Eylül 2017-  

Haziran 2018 

Okul 

İdaresi  
 0   

✓ 1.Dönem 
Sonu 

✓ 2. Dönem Sonu 
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STRATEJİK PLAN 2017- 2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI   

TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN 

ARTTIRILMASI 

Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, 

kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar 

altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir. 

Stratejik Amaç-1 

Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan 

etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve 

bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak. 

Stratejik Hedef-1.2 

Öğrencilerimizin  kitap okuma alışkanlığı arttırarak  e-okul, okuduğu kitap sayısı bölmesini 

okul ortalamasında her öğretim yılında  %15 arttırmak 

 Hedefin Performans Göstergeleri **** 
2016- 2017 

Mevcut Durum 

2017-2018 

 Hedef 

İzleme Sonuçları*** 

1.İzleme 
Gerçekleşme 

oranı (%) 
2.İzleme 

Gerçekleşme 

oranı (%) 

PG 1.2.1 
e-okul ortamındaki öğrencinin okuduğu kitap sayısı 42 44     

FAALİYETLER ** 

Faaliyetin 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin 

Mevcut 

Durumu 

Faaliyetin 

Performans 

Hedefi 

Faaliyetin 

Başlama ve  

Bitiş Tarihi 

Faaliyetin 

Sorumlusu 

Tahmini 

Maliyet 

Kullanılacak 

Kaynaklar 

Faaliyetle İlgili 1. 

İzleme dönemi 

Faaliyetle İlgili 2. 

İzleme dönemi 

Faaliyet 1.2.1: Sınıf kitaplığını 

zenginleştirmek 

Sınıf  

Kitaplığı 

Her 

Derslikte 

sınıf kitaplığı 

mevcut 

Sınıf 

Kitaplığına 

yeni kitaplar 

kazandırmak 

 Eylül 2017 - 

Haziran 2018 

• Kitap 

okuma 

kulübü 

• Sınıf 

Öğretme

ni 
 

0  
✓ 1.Dönem 

Sonu 
✓ 2. Dönem Sonu 

        
✓  ✓  
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STRATEJİK PLAN 2017- 2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI   

TEMA 2: EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE 

Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi 

şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, 

tutum ve davranışın kazandırılmasıdır. 

Stratejik Amaç-2 

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın 

kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye 

açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak. 

Stratejik Hedef-2.1 

Öğrencilerin sosyo-kültürel, sanatsal, sportif ve akademik alanlardaki kazanımlarını 

geliştirmek. 

 Hedefin Performans Göstergeleri **** 
2016- 2017 

Mevcut Durum 

2017-2018 

 Hedef 

İzleme Sonuçları*** 

1.İzleme 
Gerçekleşme 

oranı (%) 
2.İzleme 

Gerçekleşme 

oranı (%) 

PG 2.1.1 
Düzenlenen yarışmalara katılım sayısı 45 65     

PG 2.1.2 
Okul içerisinde düzenlenen resim,şiir yarışması 6 8     

FAALİYETLER ** 

Faaliyetin 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin 

Mevcut 

Durumu 

Faaliyetin 

Performans 

Hedefi 

Faaliyetin 

Başlama ve  

Bitiş Tarihi 

Faaliyetin 

Sorumlusu 

Tahmini 

Maliyet 

Kullanılacak 

Kaynaklar 

Faaliyetle İlgili 1. 

İzleme dönemi 

Faaliyetle İlgili 2. 

İzleme dönemi 

Faaliyet 2.1.1.: Yarışmaları duyurmak ve 

katılımları teşvik etmek 
Yarışmalar 45 65 

 Eylül 2017 - 

Haziran 2018 

• Sosyal 

Kulüpler 
 

0  
✓ 1.Dönem 

Sonu 
✓ 2. Dönem Sonu 

Faaliyet 2.1.2.: Okul içerisinde resim,şiir 

yarışması düzenlemek Yarışmalar 6 8 
 Eylül 2017 - 

Haziran 2018 

• Sosyal 

Kulüpler 
 

0  
✓ 1.Dönem 

Sonu 
✓ 2. Dönem Sonu 
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STRATEJİK PLAN 2017- 2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI   

TEMA 2: EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE 

Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi 

şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, 

tutum ve davranışın kazandırılmasıdır. 

Stratejik Amaç-2 

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın 

kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye 

açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak. 

Stratejik Hedef-2.2 
         Eğitimde yenilikçi yaklaşımları takip etmek ve yabancı dil yeterliliğini geliştirecek 

faaliyet/projeler gerçekleştirmek. 

 Hedefin Performans Göstergeleri **** 
2016- 2017 

Mevcut Durum 

2017-2018 

 Hedef 

İzleme Sonuçları*** 

1.İzleme 
Gerçekleşme 

oranı (%) 
2.İzleme 

Gerçekleşme 

oranı (%) 

PG 2.2.1 
Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kapsamında düzenlenen seminer ve kurslara katılan 

öğretmen sayısı 
3 4     

PG 2.2.2 Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı 0 1     

FAALİYETLER ** 

Faaliyetin 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin 

Mevcut 

Durumu 

Faaliyetin 

Performans 

Hedefi 

Faaliyetin 

Başlama ve  

Bitiş Tarihi 

Faaliyetin 

Sorumlusu 

Tahmini 

Maliyet 

Kullanılacak 

Kaynaklar 

Faaliyetle İlgili 1. 

İzleme dönemi 

Faaliyetle İlgili 2. 

İzleme dönemi 

Faaliyet 2.2.1.1: Seminerlere katılma 

konusunda öğretmenlere bilgi vermek 

ve teşvik etmek  

Seminerler 3 4 
 Eylül 2017 - 

Haziran 2018 

Tüm 

Öğretmenler  
0  

✓ 1.Dönem 

Sonu 
✓ 2. Dönem Sonu 

Faaliyet 2.2.2.1: Öğretmenlerin, eğitimde 

yenilikçi yaklaşımlar kapsamında açılan 

seminer ve kursları katılmaları teşvik 

edilecek. 

Projeler 0 1 
Eylül 2017 - 

Haziran 2018 

Tüm 

Öğretmenler  
0  

✓ 1.Dönem 

Sonu 
✓ 2. Dönem Sonu 
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MALİYETLENDİRME/BÜTÇELEME 

MALİYET TABLOSU 

TEMA 
STRATEJİK AMAÇLAR / 

HEDEFLER 
FAALİYETLER 

2017- 2018 

MALİYETİ 

T
E

M
A

-1
 

STRATEJİK AMAÇ 1 0 

Stratejik Hedef 1. 1 

Faaliyet 1.1.1: 
0 

Faaliyet 1.1.2: 
0 

Stratejik Hedef 1. 2 
Faaliyet 1.2.1: 

0 

T
E

M
A

-2
 

STRATEJİK AMAÇ 2 0 

Stratejik Hedef 2. 1 

Faaliyet 2.1.1: 0 

Faaliyet 2.1.2: 0 

Stratejik Hedef 2. 2 

Faaliyet 2.2.1: 0 

 Faaliyet 2.2.2: 0 

Toplam Maliyeti:  0 

 

      

ONAY 

 

 

Hanife Dilek DRAHOR ERDİNÇ 

Okul Aile Birliği Başkanı 

 

 

 

 


