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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,

isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATUORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri toprak’ diyerek gecme, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

RaGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1rmiicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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ilelebet, mu a ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlann olacaktir. Birgiin, istiklal
ve Cumhuriyet'i miidafaa mechuriyetine diisersen,
vazifeye atimak icin icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve geraitini diigiinmeyeceksin! Bu imkin ve
serait cok namusait bir mahiyette tezahiir edebilir.
istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar
butin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanim,
butin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, biitin ordulan dagitilmis ve memleketin her
kogesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve delalet
ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet fakr u
zaruret icinde Harap ve bitap liismiis olabilir
Ey Tirk Istikbalinin eviadi! iste ; bu ahval ve
serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyet'ini Kurtarmaktir! Muhtac oldugun Kudret

damarlarindaki asil kanda mevcuttur....

20 Ekim 1927 Gazi Mustdfa Kemal ATATURK
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SOZ BASI

Egitim demek, gelecegimiz demektir; cocuklarimiz, yarinlarin bayikleri demektir.

Bu c¢alisma ile basarinin tesadifler ile degil, planli ve takim c¢alismasinin verdigi gigle
saglanabilecegine olan inancimizi ve kararhligimizi ortaya koyduk.

Egitimin planli olmasi gereginin yaninda bir ekip isi oldugunu, pek cok bilesenin es giidimle
calistiginda basarinin ve arzulanan hedeflerin yakalanabilecegini hi¢ unutmadik. Ogrenmenin,
ogrencilerimizin, okulumuzun basarisinin ancak bir hedef ve Ulki birligi icinde gergeklesebileceginin
altini hep cizdik, bireysel 6zelliklere ve her 6grencinin biricik ve 6zel olduguna vurgu yaparak;
planlamamizda bu gergegi temel aldik.

Hazirlamis oldugumuz bu galisma siirecinde yer alan 6gretmenlerime tesekkiir ediyor,
¢alismalarinda basarilar diliyorum.

Kemal TOPCUOGLU

Okul Mudura
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iLi: izMiR

ILCESi: BORNOVA

OKULUN ADI: IHSANE TUNA DIRAVACIOGLU iLKOKULU

OKULA iLiSKiN GENEL BiLGIiLER

PERSONEL iLE iLGILi BILGILER

Okul Adresi: Inénii Mahallesi 997 Sokak No:9/2

Bornova

iZMiR

Sayilar
KURUMDA CALISAN

PERSONEL SAYISI

Okul Telefonu

2323510060

Yonetici

Faks

2323516101

Sinif 6gretmeni

Elektronik Posta Adresi

731190@meb.k12.tr

Okul Oncesi Ogretmeni

Web sayfa adresi

http://ihsanetunailkokulu.meb.k12.tr

Brans Ogretmeni

Ogretim Sekli

Normal

ikili

( x)

Rehber Ogretmen

Okulun Hizmete Giris Tarihi

2003

Yardimci Personel

Kurum Kodu

731190

Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BIiLGILERI

Toplam Derslik Sayisi

Kutuphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Cok Amacgh Salon

Idari Oda Sayist

Rehberlik Servisi

10
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BIRINCI BOLUM

KURUM ICI ANALIZ
Orgiitsel Yapi
Okul Muddru
Y6netim Ekibi
Komisyonlar: Pfyrullar:
Satmn Alma . Ogretr.r_l?nler Kurulu
Komisyonu Y du url ildt;ﬁl(jgretmenler
i rdimcilari
Puayene ve Teslim ardimeta Rehberlik ve Psikolojik
ma Komisyonu . .
. Danisma Hizmetleri
Eser Inceleme Komisvonu
Komisyonu omisy
Demirbas Sayimi Ogrenci Davraniglarini
emirbag Say o .
Komisyonu Degerlendirme Kurulu
Biro Hizmetleri Yardime1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Simf Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
Insan Kaynaklari
Kurumdaki Mevcut Personel
Sira Gorevi Norm Mevcut | Erkek | Kadmn Toplam
1. Mudur 1 1 1 0 1
2. Mudir Yrd. 2 2 1 1 2
3. Sinif Ogretmeni 26 26 8 18 26
Okul Oncesi 6 6 0 6 6
4. o i
Ogretmeni
58 Yabanci Dil 2 0 2 2
6. Din K.Ah Bilg 1 1 1 0 1
Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Egitim ICIE Toplam
Durumu Yih
Memur 0 0
Hizmetli 1 2 Lise | | 3

11
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Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2017/2018
Bilgisayar 29
Yazici 6
Fax 1
Tarayici &
Projeksiyon 18
Internet Baglantist 1

Okulun Fiziki Altyapisi:

Okulun Fiziki Durumu

Fiziki Mekanin Adi Sayis1 | Ihtiya¢ Ag¢iklama

Miidiir Odas1 1 0
Mudir Bagyardimcis1 Odast 0 0
Midiir Yardimcis1 Odast 5 0
Ogretmenler Odast 1 0
Rehberlik Servisi 1 0
Derslik

17 0
Bilisim Laboratuvari

0 0
Fen Bilimleri Laboratuvari 0 0

12
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Mali Kaynaklar

Okul Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2016- 2017
HARCAMA KALEMLERIi GELIR GIDER
Yayin ve Basim Giderleri 601,8
Tanitim ve Temsil Agirlama Giderleri 354
Yiyecek ve igecek Alimi 50
Personel Gider ve Odemeleri 9.140,93
Odiil Malzemeleri Alimi 710
Temizlik Malzemeleri Alimi 2.335,65
Sabit Giderler 789,75
Muzik Malzemeleri Alimi 250,8
o
o
Bakim Onarim Mal ve Malzemeleri Alimi o 464,33
Q\
Kirtasiye ve Biro Malzemeleri Alimi (Q\ 6.631,21
Genel Hizmetler 1.087,35
Bilisim Araclari Alimi 1.688,00
Etkinlik-Organizasyon Mal ve Malzeme
Almlari 141,6
Bilisim Araclari Bakim Onarim Giderleri 600,01
Vergi Odemeleri 523,08
Sinif Donatim Malzemesi Alimi 3.599,19
TOPLAM 28.967,70 TL

13
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IKINCI BOLUM

GELECEGE YONELIM

2.  Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MIiSYONUMUZ

9

o)

Cagdas egitim anlayisini hedef alarak,
bilimsel alt yapi ile donatilmis egitim
ortamlarinda, Atatirkgl dusltnce
sistemini benimsemis, bilgili,becerikli ,
kendine guvenen ve durilst bireyler
yetistirmek.

o/

VIZYONUMUZ

&)

(D Ihsane Tuna Diravacioglu
Ilkokulu'nu bélgesinde dncii
Izmir'de lider bir egitim kurumu
yapmak.

14
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TEMEL DEGERLERIMiZ @
(D Diiristlik

Caliskanlik

Adil Olmak

Hukukun Ustiinliigii

Sevgi

Saygi

Hosgoru

Demokrasi

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma Baglilik

SRR TR P T TR0 IS

10.1yi Insan Iliskileri
11.Seffaflik

15
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2. Tema, Amag, Hedef ve Performans Gdostergeleri

TEMA2 TEMA3

Egitim ve Ogretimde | Kurumsal Kapasitenin
Kalitenin Artiriimasi Gelistirilmesi

TEMA 1- EGITIiM VE OGRETIME ERIiSiIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erigsim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kultirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1.
Okulumuzun okul dncesi okullasma oranini plan dénemi sonuna kadar %300 arttirmak

Performans Gostergeleri 1. 1

Plan
Onceki Yillar Ddnemi
Hedef 1.1 Sonu

2013/20 | 2019
14

2012/2013

1. Okul 6ncesi 68renci sayisi 45 50 160

2. Okul oncesi derslik sayist 1 1 4
Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuz adres kayit bolgesine pek ¢ok toplu konut yapilmasi ve okulumuzun
tamamen ilkokula doniismesi nedeniyle okulumuzda 1.simnif 6grenci sayilar1 ve derslikleri
artmasina ragmen okul oncesi derslik sayimiz yetersiz kalmaktaydi.2013-2014 egitim 6gretim

yilindan itibaren okul 6ncesi derslik sayimizi arttirarak mevcut olan 50 6grenci sayisini, 2014-

16
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2015’te derslik sayisin1 2’ye o6grenci sayisint 100°e, 2015-2016’da derslik sayisini 3’e
Ogrenci sayisint 140’a, plan donemi sonunda derslik sayisin1 4’e 6grenci sayisin1 160°a
cikarmay1 hedeflemekteyiz.

Tedbirler 1. 1

Koordinatdr iliskili Alt

Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler

Tahmini Maliyet

1.1.1 Okul déncesi dersliklerini yaz flge milli
tatilinde en uygun maliyetle yapmak, | egitim
diizenlemek. midiirligi,

Okul Oncesi 25000
Butcesi

1.1.2 Okul 6ncesi kayit donemi i v

sliresince uygun sayida 6grenci Okul Miidiirligii Maliyeti Yok
yardimcist
kaydi almak

STRATEJIK HEDEF 1. 2.

Ogrencilerimizin kitap okuma aliskanlig1 arttirarak e-okul, okudugu kitap sayis1 bolmesini
okul ortalamasinda her 6gretim yilinda %15 arttirmak

Performans Gostergeleri 1. 2.

Plan
Onceki Yillar Ddnemi
Hedef 1.2 Sonu

2013/20 2019

2012/2013 14

1.e-okul ortamindaki 6grencinin okudugu kitap sayis1 26 32 47

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzdaki 6grencilerin kitap okuma aligkanliklar1 2012/2013 egitim 6gretim yilinda 26
iken, 2013- 2014 egitim 6gretim yilinda 32 dir,plan donemi sonunda 47 ortalamaya ¢ikarmay1
hedefliyoruz.

Tedbirler 1. 2

Tedbir/Strateii Koordinator Tliskili Alt Tahmini
) Birim Birim/Birimler Maliyet

Kitap okuma
kuliibd
Okul Miidiirliigii Sinif

Ogretmeni

1.2.1 Smif kitapligini
zenginlestirmek

1.2.2 Ayin kitap kurdu panosu Kitap okuma
hazirlamak web sitesinde Okul Miidiirliigii kultbi Maliyeti Yok.

yayinlamak Smif

17
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1.2.3 D6nem sonunda en ¢ok Kitap
okuyan 6grenciye 6diil vermek

Okul Miidiirliigii

Ogretmeni
Web
sayfasindan
sorumlu birim

Okul aile
birligi

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve
ogretim kurumlarinin mevcut imkanlariin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye
ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve

o0grenmeye agik, Ozgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini

saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2. 1.

Ogrencilerin  sosyo-kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik alanlardaki kazanimlarmi

gelistirmek.

Performans Goéstergeleri 2. 1

Hedef 3.2

Onceki Yillar

2012/2013 | 2013/2014

1.Diizenlenen yarismalara katilim sayisi

3 4

2.0Kkul icerisinde diizenlenen resim,siir yarismasi

- 2

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzdaki 6grencilerin il ve tlke genelindeki yarigmalara katilimi 2012/2013 egitim

ogretim yilinda 3 iken, 2013- 2014 egitim 6gretim yilinda 4 diir,plan dénemi sonunda 8’e

cikarmay1 hedefliyoruz.Ayni oranda okul icerisindeki diizenlenen resim, siir yaripsmlarimini

donem sonunda 8’e ¢ikarmay1 hedefliyoruz.

18




IHSANE TUNA DIRAVACIOGLU iLKOKULU

Tedbirler 2. 1

faaliyet/projeler gergeklestirmek.

Performans Gostergeleri 2. 2

. . Koordinator Tiskili Alt Tahmini
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Maliyet
2: .1.10ku1 igerisinde yarigmalar Okl Midiirligi Sos.yal 500
dizenlemek kultpler
STRATEJIiK HEDEF 2.2

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar1 takip etmek ve yabanci dil yeterliligini gelistirecek

Hedefin Mevcut Durumu?

Tedbirler 2.2

Onceki Yillar Plan Donemi
Hedef 2.2 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kapsaminda diizenlenen seminer ve kurslara katilan 1 37
O6gretmen sayisi
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi 0 0 2
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci sayisi 0 0 25
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine yapilan basvuru sayisi 0 0
Kabul edilen Uluslararasi hareketlilik programlar/projelerin sayisi 0 0

[limizde gesitli projeler ve programlar ile hareketlilik desteklenmektedir. 2012-2013
doneminde ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarina 0 6grencimiz ve 0 6gretmenimiz
katilmistir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda O 6grenci 0 6gretmen plan dénemi sonunda en
az 2 ¢gretmenimiz ve 25 dgrencimizin katilmasi hedeflenmektedir.

. .. Koordinator - Tahmini
Tedbir/Strateji .. iskili Alt Birim/Birimler .
Birim Maliyet
2.2.1. Ulusal ve uluslar arasi projelere Okul flgili Miidiir Yardimeis1. | Maliyeti
bagvuru yapilmasi personel tesvik edilecek. Miudiirligi Tiim Ogretmenler Yok.
2.2..2. Ogretmenlerin, egitimde yeni.likg:i Okul flgili Mﬁdﬁr Yardimcisi. Maliyeti
yaklasimlar kapsaminda acilan seminer ve Miidiirliizi Tim Ogretmenler Yok
kurslar:1 katilmalar tesvik edilecek. = '
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyapi siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireglerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini1 artirma siireglerine biitiinsel bir
yaklasimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine
uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

STRATEJIK HEDEF 3. 1

Personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirilmesini destekleyen, cogulcu,
katilimci, seffaf ve hesap verilebilir, yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna
kadar etkin ve verimli hale getirmek

Performans Gostergeleri 3.1

Plan
Onceki Yillar Donemi
Sonu

2012/2013 2013/2014 2019

Hedef 3.1

Toplam personel sayisi 45 46 *

Lisansiistii egitimi tamamlayan Yiksek Lisans 3 3
personel sayisi Doktora 0 0
Lisansiistii egitimi tamamlayan Yiiksek Lisans
personel orani(%)

Doktora

YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde
basari gosteren personel sayisi

YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde
basar1 gosteren personel orani

Calisan basina diisen yilhik hizmet ici egitim siiresi (saat)

Her y1l en az bir hizmet ici egitime katilan personel sayis1

Her y1l en az bir hizmet ici egitime katilan personel sayisinin tiim
personel sayisina orani

Egitim 6gretim hizmetleri sinifina ihtiya¢c duyulan personel
sayisi(Norm)

Genel idare hizmetleri simifina ihtiya¢ duyulan personel
sayisi(memur)

Ogretmen basina diisen 6grenci sayis

Uygulanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi

Belirli periyotlar halinde diizenli bir sekilde yapilmis arastirmalar ve
analizlerden olusan bir izleme ve degerlendirme sayisi

Kurumsal ve idari kapasitenin arttirilmasini yonelik yapilan ihtiyac
analizleri ve raporlarin sayisi
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Hedefin Mevcut Durumu

“Orgiitlerin gdrev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde
yiiriitebilmesi ve nitelikli iirlin ve hizmet tiretebilmesi i¢in nitelikli bir insan kaynagina sahip
olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiglendirilmesi
hedeflenmektedir. Okulumuzda 2014 yil sonu itibariyle egitim 6gretim hizmetleri sinifinda 37
diger smiflarda 0 olmak Uzere toplam 37 personel ¢alismaktadir. Bu personelden 8’si yiiksek
lisans egitimi almistir. Okulumuzda egitim 6gretim sinifinda toplam genel idare hizmetleri
siifinda ise toplam personele ihtiyag yoktur.

2014 yilinda diizenlenen hizmetici faaliyetlere toplam 3 personelimiz katilmigtir

Okulumuzda 2013 yilinda 6gretmen basina diisen 6grenci sayis1 19 , 2014 yilinda 6gretmen
basina diisen 6grenci sayis1 19°dir.

Kurumsal yapt ve yonetim organizasyonlari incelendiginde gelismis iilkelerde
geleneksel yaklagimlardan ziyade cagdas yaklasim anlayisi tercih edilmektedir. Bu baglamda
kurumumuzda kurumsal yapisi ve yoOnetim organizasyonunun c¢agdas yaklasim ilkeleri
cergevesinde gelistirilmesi gerekmektedir. Bu cergevede plan donemi sonuna kadar 5018
sayitlh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu cagdas yonetim
anlayisinin bilesenlerinden olan “cogulculuk, katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem
odakli denetim” ilkeleriyle yonetim yapimizi biitlinlestirerek kurumsal idarenin gelistirilmesi
hedeflenmektedir

Okulumuzda ulusal ve uluslararas1 gerceklestirilen projelere katilim zayif yoniimiiz olarak

dikkat cekmektedir

Tedbirler 3.1
. .. Koordinator . Tahmini
Tedbir/Strateji .. Miskili Alt Birim/Birimler .
Birim Maliyet
3.1.1. Lisans iistii egitim yapmak isteyen e s . S
Okul Miidiirl ili Miidii Maliyeti Yok.
ogretmenlere gerekli kolayhiklar saglanacak. SRR ReliEhc e 4
3.1.2. Tiim 68retmenlerin hizmetici egitim
kapsaminda diizenlenen kurs ve seminerlere Okul Mudirligi Ilgili Miidiir Yardimcisi. Maliyeti Yok.
katilmalar tesvik edilecek.
. c e flgili Miidiir Yardimeisi.
3.1.3. I¢ ve dis paydaslarin okul ile ilgili goriisleri e e e
> 1¢ ve 1y paydas gili gortls Okul Miidiirliigii Sinmif Rehber 6gretmenleri. 1.500 TL.
periyodik olarak alinacak. v .
Rehber 6gretmenleri
3.1.4. Dilek oneri kutusu olusturulacak ve aktif e e . .
3 Okul Mudurlugu Hglh Miidiir Yardimcisi. Mallyetl Yok.
olarak kullanilacak.
3.1:5' (")gretmenlerin okul yonetime destek olmasi Okul Miidiirliigi “%i“ Mﬁd{jr Yardimcisi. Maliyeti Yok,
saglanacak. Tilim dgretmenler
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STRATEJiIiK HEDEF 3. 2

Plan donemi sonuna kadar imkanlar 6l¢iisiinde ,finansal kaynaklarin etkin kullanimini
ile ihtiya¢ analiz sonuglarina gore belirlenen tiim alt yap1 ve donatim eksikliklerini gidermek

Performans Gostergeleri 3. 2

) Plan
Onceki Yillar Donemi
Sonu

2012/2013 2013/2014 2019

Alman hibe/bagis/ tutar: 46516 50544
Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve alt yapi eksikliklerinin giderilmesine

P 5250 20200
yonelik yapilan harcama tutar
Donatimi yapilan derslik sayisi 0 1
Engellilerin kullammmina yonelik yapilan diizenleme 1 1
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 53 53
Projeksiyon, bilgisayar ve interneti olmayan sinif sayisi: 0 0

Hedef 3.2

Hedefin Mevcut Durumu

2013 yilinda alinan bagis tutar1 46516,00 TL iken 2014 yilinda bu tutar 50544,00 TL
olmustur.

2012-2013 egitim Ogretim yilinda fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve alt yap1
eksikliklerinin giderilmesine yonelik yapilan harcama tutar1 5250,00 TL iken 2013-2014
ogretim yilinda bu tutar 20200,00 TL olmustur.

2013-2014 egitim 6gretim yilinda derslik basina diisen 6grenci sayisi; 53 “tiir.

Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi yoluyla
kullanict memnuniyetinin artirilmasi, kurumumuza ayrilan 6deneklerin etkin, ekonomik ve
verimli kullanilmasi, hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmasi, 6zel egitime gereksinim
duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat faydalanmasini saglamak hedeflenmektedir.

Tedbirler 3.2
Tedbir/Strateji Koordinator iligkili Alt Birim/Birimler Tahmini
Birim Maliyet
o o i Tgili Miidiir Yardimcist.
3."2.1. Dersliklerin donatimu ihtiyaclara gore Oliuln . Q-ABHIIg{ o 95000 TL.
glincellenecek. Miidiirligi 11 ve Tlge Milli Egitim
Mudurlikleri

3.2.2.Hayirseverlerin okula katki saglamalari Okul Tum 6gretmenler Maliyeti
i¢in girisimlerde bulunulacak. Midirligi Ilgili Miidiir Yardimcisi. Yok.
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STRATEJIK PLAN 2017- 2018 EGIiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

TEMA 1 EGITIM VE OGRETIME ERISiMIN

ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,

kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulagabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amagc-1

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan

etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesini ve
bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef-1.1

Okulumuzun okul 6ncesi okullagma oranini plan dénemi sonuna kadar %300 arttirmak

2016- 2017 9017-2018 izleme Sonuglarr***
1 A | *x**%
Hedefin Performans Gostergeleri Mevcut Hedef Ligteme | Gerseklesme [ Gergeklesme
Durum : orani (%) : orani (%)
PG 111 Okul dncesi 6grenci sayisi 135 145
PG 1.1.2 Okul 6ncesi derslik sayisi 3 3
Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin —_— . . - q 5oy
FAALIYETLER ** Performans Meveut Performans | Baslama ve Faaliyetin Tahmlnl Kullamlacak Fflallyetle.‘llglll .1. Fflallyetle.‘llglll .2.
y - ; . .. | Sorumlusu | Maliyet Kaynaklar Izleme dénemi Izleme dénemi
Gostergeleri Durumu Hedefi Bitis Tarihi
Faaliyet 1.1.1: Sinif donatim malzemeleri | Sinif Sinif | Sinif Okul I Milli Egitim
.. t 1 it il Milli Donatim Malzemeleri | Donatim Eylul 2017- Idaresi 0 Donatim v' 1.Dénem v 2 Dénem Sonu
1(;}1.1 ?a 1n ? r{la . E)fnlsyonu Ve 1 Malzemeleri | yenilemek | Malzemelerini | Haziran 2018 Sonu :
Egitim Midiirliigline Yaz1 yazmak Saglamak Saglamak
Faaliyet 1.1.2: Okul Oncesi kaylt donemi 145 Ogrenci 10 Ogrenci . i
liresi da 68 1 kayd Kaydi 135 Ogrenci | Kaydi Daha Sl 2l ot 0 ¥ 1Donem v’ 2. Dénem Sonu
Suresince uygun sayida ogrenci Kaydi Y g Wt Haziran 2018 idaresi Sonu :
almak Yapmak Yapmak
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STRATEJIK PLAN 2017- 2018 EGIiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN

ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amag-1

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve

bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef-1.2

Ogrencilerimizin kitap okuma aliskanlig1 arttirarak e-okul, okudugu kitap sayis1 blmesini
okul ortalamasinda her 6gretim yilinda %15 arttirmak

izleme Sonuglari***

. ) . 2016- 2017 2017-2018
*k*k*k
Hedefin Performans Gostergeleri NIl DU Hedef Lizleme Gergekolesme e Gerg:ekolesme
orani (%) orani (%)
PG 121 e-okul ortamindaki 6grencinin okudugu kitap sayist 42 44
Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin —_— - . - q .
FAALIYETLER ** Performans Meveut Performans FedEnm e Faaliyetin Tahr_nlnl Kullamlacak Fglallyetleullglll '1. Fglallyetleullglll '2.
- - ; o .. | Sorumlusu | Maliyet Kaynaklar Izleme donemi Izleme donemi
Gostergeleri Durumu Hedefi Bitis Tarihi
Kitap
okuma
. . Her Smif kultibi
Faaliyet 1.2.1: Stnif kitapligini Sinif Derslikte Kitaphgna Eylil 2017 - 5 v 1.Dénem v )
et Kitaplig1 siuf kitaplig: | yeni kitaplar | Haziran 2018 | © Simif Sonu 2. Donem Sonu
zenginlestirmek plig plig |y p >
mevcut kazandirmak Ogretme

ni
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STRATEJIK PLAN 2017- 2018 EGIiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlariin mevcut imkanlariin en iyi
TEMA 2: EGITIM-OGRETIMDE KALITE sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas1 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
S A kazandirilmasi ile girisimci yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik alanlardaki kazanimlarini

StratEjik Hedef-2.1 gehstu‘mek
. ) . 2016- 2017 2017-2018 izleme Sonuglarr***
*k*kk
Hedefin Performans Gostergeleri N vt DU Hedef Lizleme | Gerseklesme [0 Gergeklesme
orani (%) orani (%)
PG 211 Diizenlenen yarismalara katilhhm sayisi 45 65
PG 212 Okul icerisinde diizenlenen resim,siir yarismasi 6 8
Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin - A . s q & o
FAALIYETLER ** Performans Meveut Performans | Baslama ve Faaliyetin Tahr_nlnl Kullamlacak Faaliyetle "Ilglh '1. Faaliyetle "Ilglh '2.
- - - L o Sorumlusu Maliyet Kaynaklar Izleme donemi Izleme donemi
Gostergeleri Durumu Hedefi Bitis Tarihi
. Sosyal
Faaliyet 2.1.1.: Yarigmalar1 duyurmak ve Eylil 2017 - v 1.Dénem
e . / .
katilimlari tesvik etmek Yarigmalar 45 65 Haziran 2018 Kulupler 0 Sonu 2. Dénem Sonu
Faaliyet 2.1.2.: Okul igerisinde resim,siir
y! "O ul igerisinde resim,s Eylil 2017 - Sosyal v 1Donem . ..
yarigmasi diizenlemek Yarismalar 6 8 Haziran 2018 | Kullpler |0 e 2. Dénem Sonu
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STRATEJIK PLAN 2017- 2018 EGIiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

TEMA 2: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlariin mevcut imkanlarinin en iyi
sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

Stratejik Amag-2

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas1 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasi ile girisimci yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef-2.2

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar1 takip etmek ve yabanci dil yeterliligini gelistirecek
faaliyet/projeler gerceklestirmek.

. ) . 2016- 2017 2017-2018 Izleme Sonuglarr**
*kkk
Hedefin Performans Gostergeleri e DU Hedef AP Gerg:ekolesme i Gergeklesme
orani (%) orani (%)
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kapsaminda diizenlenen seminer ve kurslara katilan
PG 221 ox 3 4
ogretmen sayisi
PG 2.2.2 Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi 0 1
Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin —_— - . - q .
FAALIYETLER ** Performans Meveut Performans | Baglama ve Faaliyetin Tahr_nlnl Kullamlacak Fflallyetlenllglll .1. Fflallyetlenllglll .2.
- - - ope o Sorumlusu Maliyet Kaynaklar Izleme donemi Izleme donemi
Gostergeleri Durumu Hedefi Bitis Tarihi
Faaliyet 2.2.1.1: Seminerlere katilma Eviil 2007 - | Tim ,

o 1 - . ylu = 1.Dénem v .
konusupda ogretmenlere bilgi vermek | Seminerler 3 4 Haziran 2018 | Ogretmenler 0 . 2. Dénem Sonu
ve tesvik etmek
Faaliyet 2.2.2.1: Ogretmenlerin, egitimde
yenl_llk(;l yaklasimlar kapsaminda a(.,'llan Sk 0 1 Eyliil 2017 - Tlfm 0 v' 1.Dénem v 2 Dénem Sonu
seminer ve kurslar1 katilmalar tesvik Haziran 2018 | Ogretmenler Sonu
edilecek.
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MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU
. 2017- 2018
STRATEJIK AMACLAR / .

TEMA HEDEELER FAALIYETLER
MALIYETI
STRATEJIiK AMAC 1 0
= Faaliyet 1.1.1: 0

<§( Stratejik Hedef 1. 1 :

o Faaliyet 1.1.2:

= 0
Stratejik Hedef 1. 2 AENEEAL 0
STRATEJIK AMAC 2 0
3 Faaliyet 2.1.1: 0

S Stratejik Hedef 2. 1 -
L Faaliyet 2.1.2: 0
Faaliyet 2.2.1: 0

Stratejik Hedef 2. 2 -
Faaliyet 2.2.2: 0
Toplam Maliyeti: 0

ONAY

Hanife Dileck DRAHOR ERDINC
Okul Aile Birligi Baskam
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